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Pogre&scaron;no sproveden proces tranzicije doveo je do ekstremnog socijalnog raslojavanja crnogorskog
dru&scaron;tva. Srednja klasa, na kojoj pociva socijalna stabilnost dru&scaron;tva, nestala je i formirala su se dva sloja:
mali broj veoma bogatih pojedinaca i ogroman broj siroma&scaron;nih gradana, dovedenih na samu ivicu egzistencije. 






Crnu Goru vidimo kao socijalno odgovornu drÅ¾avu, koja se brine o svim slojevima dru&scaron;tva, a posebno
najugroÅ¾enijim. Zato se zalaÅ¾emo za socijalnu politiku usmjerenu ka smanjivanju nejednakosti i uspostavljanju
pravednosti, politiku koja omogucava i pospje&scaron;uje solidarnost generacija, socijalno partnerstvo i za&scaron;titu
slabih. 






Penzionerima se mora obezbijediti dostojanstvena starost. NaÅ¾alost, danas u kategoriju socijalno ugroÅ¾enih spada i
najveci broj penzionera, koji jedva preÅ¾ivljavaju, umjesto da poslije vi&scaron;edecenijskog rada i zasluÅ¾ene penzije mogu
sebi priu&scaron;titi pristojan  Å¾ivot. 






Moramo da obezbijedimo rast penzija u skladu sa realnim tro&scaron;kovima Å¾ivota i promijenimo sada&scaron;nji
neadekvatan nacin obracuna penzija, da uvedemo socijalnu (minimalnu) penziju, da stvorimo uslove za tzv.
&bdquo;aktivno starenje" - mogucnost i slobodu za nastavak rada poslije penzionisanja, narocito kroz
&bdquo;povremene" poslove i &bdquo;samozapo&scaron;ljavanje" osoba sa 70 i vi&scaron;e godina, bez obustave
penzije. 






Radnici nijesu gubitnici tranzicije. Radnicka prava moraju biti garantovana od drÅ¾ave. Kao predsjednik, uloÅ¾icu
maksimalne napore da promijenim postojece stanje - u kojem se ni dobri zakoni u praksi ne primjenjuju i ne pruÅ¾aju
odgovarajucu za&scaron;titu radnika. Tako svakodnevno dolazi do grubih kr&scaron;enja radnickih prava, kao
&scaron;to su nezakoniti otkazi, neisplacivanje plata, neplacanje poreza i doprinosa, neplacanje prekovremenog rada,
neplacanje rada nedjeljom i praznicima, rad na odredeno vrijeme i kada za to nema opravdanja, rad na crno i u uslovima
gdje je ugroÅ¾eno zdravlje radnika. 






Smatramo nuÅ¾nim i prioritetnim pristupanje reformama sistema socijalne za&scaron;tite u pravcu integrisanja socijalnih
usluga: od uvodenja jedinstvene evidencije tj. socijalnog kartona u okviru kojeg bi se konacno do&scaron;lo do
pouzdanih podataka o socijalnom statusu svakog crnogorskog gradanina i porodice, do izgradnje jedinstvenog sistema
centara za socijalne usluge na nivou lokalne samouprave. 






Pored ostalog, cijenimo da treba promovisati direktno uce&scaron;ce i &scaron;ire dru&scaron;tveno partnerstvo
organizacija civilnog dru&scaron;tva, sindikalnih, preduzetnickih, vjerskih zajednica i drugih udruÅ¾enja sa organima 
lokalnih i drÅ¾avnih vlasti.Pokrenucu inicijativu o otvaranju &scaron;irokog socijalnog dijaloga radi dogovora o sadrÅ¾aju
Socijalnog pakta, kao temelja nove ekonomske, razvojne i socijalne politike. 






Krajnje je vrijeme za PROMJENE i da se gradanima Crne Gore, umjesto pukog preÅ¾ivljavanja, u Evropi 21. vijeka ponudi
Å¾ivot dostojan covjeka. 
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